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Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

   
Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

   
Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

   
Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. 

   
Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.

                                                                                                               Kadir GÖKTEPE
                                                                                                                 Okul Müdürü
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BÖLÜM I
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Kadir GÖKTEPE
	OKUL MÜDÜRÜ
	Durmuş Ali BALCIOĞLU
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	Bahattin ZENGİN
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Mehtap ŞENER
	ÖĞRETMEN

	Ramazan AKGEDİK
	ÖĞRETMEN
	Arif DÜNDAR
	ÖĞRETMEN

	Muharrem ÜNVER
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	Mehmet ÖĞÜT
	ÖĞRETMEN

	Dilek GÖK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ
	Mehmet AKPINAR
	ÖĞRETMEN

	Nur KAL
	GÖNÜLLÜ VELİ 
	Fevzi AKBEL
	GÖNÜLLÜ VELİ


BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun/Kurumun Kısa Tanıtımı
Okulumuz; TOKİ tarafından TOKİ konutlarının yanına 2007 yılında yapılmış, 2007-2008 eğitim öğretim yılında eğitim-öğretime başlamıştır.

Okulumuz Toros Mahallesinde olup şehir merkezine yaklaşık 8 km. uzaklıktadır. Okul çevresinde 1. Etap TOKİ ‘ye ait 400, 2. Etap TOKİ’ye ait 588, 3. Etap TOKİ’ye ait 302 konut olmak üzere toplam 1290 konut bulunmaktadır. TOKİ’ler içerisinde market, fırın, cami, oyun parkları ve spor alanları bulunmaktadır. Şehir merkezine ulaşım kolaylıkla sağlanmakta, şehir içi minibüsler her 10 dakikada bir okul yakınından geçmektedir. Okulumuzun kuzeyinde Fatih Mahallesi, Kuzeydoğusunda Orhaniye Mahallesi ve Eğitim Fakültesi, Güneyinde Yellice Mahallesi, Kuzeybatısında Ereğli Devlet Hastanesi, Polis Meslek Yüksek Okulu bulunmaktadır.

          1.Etap TOKİ evleri 2007’de, 2. Etap TOKİ ise 2010 Ekim ayında, 3 Etap TOKİ evleri 2019 yılında kullanıma açılmıştır. Okulumuz bodrum+4 katlı ve 3 bölümden oluşmaktadır. 1. Bölüm Ortaokul, 2. Bölüm idari, 3. Bölümü ilkokul olarak kullanılmaktadır. Ayrıca Ortaokul bölümünün giriş katında 8 tane de özel eğitim dersliği bulunmaktadır. TOKİ İlkokulunda 2019 yılı sonu itibariyle yaklaşık 650 öğrencimiz vardır. Okulumuzda; Müdür Odası, Müdür Yardımcısı Odası, Öğretmenler Odası, Memur Odası, Rehberlik Servisi Odaları, Kütüphane, Çok Amaçlı Salon, Kapalı Spor Salonu, 28 derslik bulunmaktadır. 

          Okulumuzda 1 Müdür, 2 Müdür Yardımcısı, 12 Sınıf Öğretmeni, 20 Branş Öğretmeni, 3 Anasınıfı Öğretmeni, 6 Özel Eğitim Öğretmeni, 2 Rehberlik Öğretmeni, 2 görevlendirme Sınıf Öğretmeni, 2 Ücretli Özel Eğitim(Sınıf) Öğretmeni, 1 Ücretli Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmeni bulunmaktadır.

          Okul bahçesinde basketbol ve voleybol sahası mevcuttur.
Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul/Kurum Künyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 

	İli: KONYA
	İlçesi: EREĞLİ

	Adres: 
	Toros Mah. Bolkar Cad. No:15/B Ereğli/Konya

	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/NDqCGNB7iRn

	Telefon Numarası: 
	0332 710 55 75
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	744142@meb.k12.tr
730617@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://ereglitokiortaokulu.meb.k12.tr/
http://ereglitokiilkokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	744142-730617
	Öğretim Şekli: 
	Tam Gün

	Okulun/Kurumun 

Hizmete Giriş Tarihi : 2007

	Toplam Çalışan Sayısı
	54

	
	
	ilkokul
	ortaokul

	
	
	ilkokul
	ortaokul
	
	
	

	Öğrenci Sayısı:


	Kız
	160
	130
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	13
	10

	
	Erkek
	183
	180
	
	Erkek
	10
	15

	
	Toplam
	343
	310
	
	Toplam
	23
	25

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	İlkokul:

23
Ortaokul:

24
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	İlkokul:23
Ortaokul24

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:17
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı

.
	70,00 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5,2 YIL


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	10
	13
	23

	Branş Öğretmeni
	15
	10
	25

	Rehber Öğretmen
	0
	2
	2

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	2
	1
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	31
	27
	58


Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul/Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Okul/Kurum Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul/Kurum Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	36
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	1090
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	36
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı 
	36
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	144
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	95
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul/Kurum Oturum Alanı (m2)
	1628
	Pansiyon
	
	x

	Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	5372
	
	
	

	Sanatsal, bil., sportif amaçlı toplam alan (m2)
	2000
	
	
	

	Kantin (m2)
	35
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	32
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	29
	32
	61
	7
	31
	53
	84

	1
	26
	39
	65
	8
	42
	51
	93

	2
	29
	29
	58
	
	
	
	

	3
	39
	40
	79
	
	
	
	

	4
	37
	43
	80
	
	
	
	

	5
	27
	39
	66
	
	
	
	

	6
	30
	37
	67
	
	290
	263
	653


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	30
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	6
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	200 mphs

	Diğer….
	0
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	
YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI

	2016
	21.500
	21.500

	2017
	26.000
	26.000

	2018
	30.000
	30.000


PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
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1- Ders Programları

2-Kararlara katılım 

3-Güvenirlik 

4-Güvenlik

5- Dilek Öneri ve Şikâyet

6-Öğrenci işleri

7- Sınıf Atmosferi 

 8-Öğrenme Yöntem ve Tekn.

9- Ulaşılabilirlik ve İletişim 

10-Ders araç gereçleri

11-Ders arası 12-Fiziki Ortam

13-Kantin 14-Sosyal Kültrel F.

15-Kulüp Çalışm. 16-Bel. Gün ve Haft. 17- Değerlendirme (Ödül, takdir, teşekkür) 18- Olumlu Davranış Kazanma ve Eğitim

Öğretmen Anketi Sonuçları:
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1-Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.

2-Okul içerisinde üstlerimle sağlıklı iletişim kurabiliyorum

3-Okulda diğer öğretmenler ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum

4-Okulda diğer personel ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.

5-Yaptığım işle ilgili yeterli düzeyde yetki sahibiyim.

6-Öğretmene yönelik hizmetlerde fırsat eşitliği sağlanmaktadır.

7-Okulda çalıştığım işle ilgi alınacak kararlarda görüşüm alınmaktadır.

8-Okulda dile getirdiğim öneriler/şikayetler dikkate alınmaktadır.

9-Okulda üstlerim liderlik davranışları sergilemektedir

10-Okulda yapılan olumlu işler takdir edilir.

11-Bireysel performans değerlendirilmesi adil, tarafsız ve objektif olarak yapılmaktadır.

12-Her türlü ödüllendirme ve terfilerde bireysel performans değerlendirme sonuçları esas alınmaktadır. 

13-Okulun değerlerini biliyor ve paylaşıyorum

14-Okulun misyonunu biliyor ve paylaşıyorum

15-Okulun vizyonunu biliyor ve paylaşıyorum

16-Okulun temel politikasını ve önemli stratejilerini biliyor ve paylaşıyorum

17-Öğretmenlere yönelik düzenli hizmet içi eğitim faaliyetleri yapılır ve tüm öğretmenlerin bu faaliyetlere katılımına imkan tanınır

18-Okulun yönetiminden genel olarak memnunum

19-Öğretmenlere sağlanan sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir.

20-Okulda sağlık hizmetlerine yönelik işlemlere gereken özen gösterilerek yapılmaktadır. (sevk, rapor, fatura vb.)

21-Okulda güvenlik hizmetleri yeterlidir.

22-Öğretmenlere ödenen ücret yeterlidir.

23-Öğretmen olarak bize sağlanan diğer maddi ve maddi olmayan olanaklar yeterlidir.

24-Okul, çağın gerektirdiği değişme ve gelişmeleri takip edebilmekte ve bu gelişmeleri okula taşıyabilmektedir.

25-Okulda öğretmene sağlanan çalışma ortamı yeterlidir.

26-Okul doğal kaynakları korumakta ve doğal çevrenin korunması için gayret göstermektedir.

27-Okul yerel ve genel toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.

28-Okulun fiziki görüntüsü yeterlidir.

Veli Anketi Sonuçları:
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1- Ulaşılabilirlik ve İletişim

2- Dilek, Öneri ve Şikayetler

3- Güvenilirlik 

4- Güvenlik

5- Kararlara Katılım

6- Öğrenci işleri

7- Eğitim-Öğretim ve sanatsal kültürel faaliyetler

8- Okulun Fiziki Ortamı

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler/Kursiyer
	Öğrencilerin okuma ihtiyacının giderilmesi için kütüphanenin olması

Ders dışı faaliyetlerin yapılması

	Çalışanlar
	Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması

Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması

Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması

Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

Genç öğretmen kadrosunun olması

	Veliler
	Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

Veli iletişiminin güçlü olması

	Bina ve Yerleşke
	Öğrencilerin okuma ihtiyacının giderilmesi için kütüphanenin olması

	Donanım
	Her sınıfta etkileşimli tahta bulunması  

Çok Amaçlı Salonun olması

Güvenlik kameralarının olması

	Bütçe
	Velilerin bağış ve yardımlarıyla oluşturulan bütçe gelirlerinin yeterli seviyede olması

	Yönetim Süreçleri
	Yönetim süreçlerinin planlı ve uyum içerisinde yürütülmesi

	İletişim Süreçleri
	Okul veli öğrenci iletişiminin güçlü olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler/Kursiyerler
	Okuma alışkanlığının az olması

Öğrencilerin ortak bir okul kültüre sahip olmaması

Nakil gelen ve giden öğrenci sayısının fazla olması

Öğrenci disiplin anlayışının yetersizliği

	Çalışanlar
	-

	Veliler
	Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi

	Bina ve Yerleşke
	Binamızın yeni olmasına rağmen tamir ve tadilat eksikliklerinin olması

	Donanım
	-

	Bütçe
	-

	Yönetim Süreçleri
	-

	İletişim Süreçleri
	-


Dışsal Faktörler

Fırsatlar

	Politik
	Bakanlığın Okul Öncesi Eğitime önem vermesi ve yaygınlaştırması.

Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği
Yerel yönetim, sivil toplum kuruluşları İl Özel İdaresinin eğitime desteği

	Ekonomik
	Hayırseverlerin varlığı

	Sosyolojik
	Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi

	Teknolojik
	Alt yapıının son derece yeterli olması

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatın işleyişi kolaylaştırması

	Ekolojik
	Okula ulaşımın kolay olması


Tehditler

	Politik
	-

	Ekonomik
	Velilerin ekonomik durumunun düşük oluşu

	Sosyolojik
	Parçalanmış ve problemli aileler
Bulunduğumuz bölgenin hızlı göç alıp vermesi

	Teknolojik
	Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi

	Mevzuat-Yasal
	-

	Ekolojik
	-


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 
· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

·  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrencilere ve velilere yeteri kadar kitap okuma alışkanlığının kazandırılamaması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerimizi  ilgi, istidat ve kabiliyetleri doğrultusunda sürekli geliştirmek

	2
	Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak.

	3
	Teknolojiyi eğitim alanında daha etkin kullanabilmek.  

	4
	Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.

	5
	Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.

	6
	Sosyal Etkinlikleri Çoğaltarak Mesleki bir alt yapı oluşturmak


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Öğretmenlerin ve diğer çalışanların mesleki verimliliğinin ve iş sağlığı güvenliğinin arttırılması amacıyla hizmetiçi eğitimlere yer verilecektir.



BÖLÜM III
(MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER)
Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Mutlu, özgüvenli, başarılı, ilkeli, duyarlı, açık fikirli, araştıran-sorgulayan, iletişim becerileri gelişmiş, öz değerlendirme yapabilen, işbirliğine yatkın, yaratıcı ve eleştirel düşünen, öğrenmeye ve yeniliğe açık, entelektüel, cesaretli, çok yönlü gelişime açık, ulusal kültürünü özümsemiş, küresel düşünen bireyler yetiştirmektir.

VİZYONUMUZ 
Eğitim ve öğretim hizmetlerini çağdaş ölçütler doğrultusunda yürüten, sürekli gelişen, nitelikli ve yenilikçi bir kurum olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1. Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.
2. Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.
3. Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.
4. Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.
5. Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.
6. Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.
7. Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.
8. Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.
9. Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.
10. Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.
11. Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.
12. Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.
Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.

13. BÖLÜM IV
AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
Stratejik Hedef 1.1. : Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1‘den, plan sonunda 2’ye çıkarmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	MEVCUT
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Ayda Okunan Kitap Sayısı .
	1
	1
	2
	2
	2
	2


EYLEM PLANI
	NO
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	alt sınıflarda seçmeli “okuma” derslerine yer verilmesi


	Okul idaresi ve öğretmenler
	15/09/2019

15/06/2020

	1.1.2
	Okul ve sınıf kitaplıklarının hibe yoluyla zenginleştirilmesi.


	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	15/09/2019

15/06/2020

	1.1.3.
	Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda okulumuza yeni kitapların kazandırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	15/09/2019

15/06/2020

	1.1.4.
	Etkili okuma projeleri düzenlenmesi, öğretmenlerin de bu projeye yarışmacı olarak katılımının sağlanması


	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	15/09/2019

15/06/2020

	1.1.5.
	 Eğitim ve öğretim yılı içerisinde verimli şekilde kitap okuyan öğrencilere ve bunu sağlayan öğretmenlere ödüller verilmesi 


	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği, Kütüphanecilik Kulübü
	15/09/2019

15/06/2020


Stratejik Hedef 1.2: Velilerimize eğitim-öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	MEVCUT
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.3.1
	Okunan Kitap Sayısı


	0
	1
	2
	2
	3
	3


EYLEM PLANI
	NO
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.2.1
	 “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin düzenlenmesi.
	Okul idaresi ve öğretmenler, Okul Aile Birliği
	15/09/2019

15/06/2020

	1.2.2
	 “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin öğretmenlerimiz tarafından uygulanması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	15/09/2019

15/06/2020

	1.2.3
	Veli toplantıları düzenlenerek projenin velilere anlatılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	15/09/2019

15/06/2020

	1.2.4
	Haftanın iki günü okul kütüphanesinde velilere yönelik olarak okuma saatleri düzenlenmesi.
	Okul idaresi. Öğretmenler, Kütüphanecilik Kulübü
	15/09/2019

15/06/2020


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizi  ilgi, istidat ve kabiliyetleri doğrultusunda sürekli geliştirmek

Stratejik Hedef 2.1: LGS Sınavlarında her dersin ortalamasını takip eden yıllarda ders net ortalamalarını periyotlar halinde arttırmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	MEVCUT
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	TÜRKÇE ORT.
	11,89
	12,00
	12,50
	13,00
	13,50
	14,00

	PG.2.1.2
	MATEMATİK ORT.
	1,84
	2,00
	3,00
	4,00
	5,00
	6,00

	PG.2.1.3
	FEN VE TEKN. ORT.
	7,90
	8,00
	8,50
	9,00
	10,00
	11,00

	PG.2.1.4
	TC İNK. T. ORT.
	7,06
	7,25
	7,50
	7,75
	8,00
	8,25

	PG.2.1.5
	İNGİLİZCE ORT.
	3,20
	3,80
	4,00
	4,50
	5,00
	6,00

	PG.2.1.6
	DKAB ORT.
	6,50
	7,00
	7,25
	7,50
	7,75
	8,00








EYLEM PLANI

	NO
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1.
	Başarılı öğretmen ve öğrencilerin tespit edilerek web sitesi ve ilan yoluyla duyurulması ve  her yıl törenle ödüllendirilmesi 
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

 Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2019 31/12/2023

	2.1.2.
	Hafta içi ve  hafta sonu yetiştirme kurslarının düzenlenmesi.
	İlçe MEM Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2019 31/12/2023

	2.1.3.
	Öğrenciler için etkili ve verimli ders çalışma teknikleri ile ilgili seminer, broşür ve bilgilendirme çalışmalara yer verilmesi.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2019 31/12/2023

	2.1.4.
	Her ders için bölge okullarıyla ortak sınavların yapılması ve bu sınav sayılarının arttırılması
	Okul idaresi, öğretmenler, İlçe MEM, İlçe Zümre Öğretmenleri
	01/01/2019 31/12/2023

	2.1.5.
	Öğrencilerin boş vakitlerinde test çözme ve kitap okumaya teşvik edilmesi ve onlara rehberlik yapılması
	Rehberlik servisi Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2019 31/12/2023

	2.1.6.
	Veli Eğitim çalışmalarının sıklaştırılması Öğretmen ve idarecilerin  uhdesine verilecek belirli sayıdaki öğrencinin “Öğrenci Koçluğu “ sistemiyle takip edilmesi her konuda rehberlik edilmesi
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2019 31/12/2023


Stratejik Amaç 3: Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzdaki öğrencilerin “Beden Kitle İndeksine” göre sağlıksız öğrenci sayısını plan dönemi sonuna kadar yarıya indirmek.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	MEVCUT
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Beden Kitle Endeksine Göre Sağlıksız Öğrenci Sayısı


	
	
	32
	27
	22
	15


EYLEM PLANI
	NO
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	Öğrencilerimiz için beslenme saatlerinde uzman kişiler tarafından dengeli beslenme programlarının hazırlanıp uygulanması.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Uzmanlar
	15/09/2019

15/06/2020

	3.1.2
	Okul kantininde yasalara ve yönetmeliklere uygun yiyecek ve içeceklerin satılmasının sağlanması.
	Okul idaresi, Kantin Denetleme Komisyonu
	01/01/2019 31/12/2023

	3.1.3
	Velilerimize dengeli beslenme konusunda seminerler verilmesi.


	Okul idaresi, öğretmenler, Sağlık ve Temizlik Kulübü
	01/01/2019 31/12/2023

	3.1.4
	Beslenme sorunları olan öğrencilerin ilgili birimlere yönlendirilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2019 31/12/2023


Stratejik Amaç 4: Teknolojiyi eğitim alanında daha etkin kullanabilmek.  

Stratejik Hedef 4.1:  Okulumuz Bilişim Teknolojilerinden yararlanan öğrenci sayısını  % 100 artırmak.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	MEVCUT
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.1
	Bilişim Teknoloji Sınıfından Yararlanan Öğrenci Sayısı
	
	
	%45
	%55
	%50
	%70


EYLEM PLANI
	NO
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	4.1.1
	Öğrencilerimize okulumuzda kullanılan eğitim teknolojilerinin öğretmen nezaretinde kullandırılması
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2019 31/12/2023

	4.1.2
	  Okulumuzun internet sitesinin daha etkin olarak kullanılmasını sağlamak.
	Okul İdaresi, öğretmenler
	01/01/2019 31/12/2023


Stratejik Amaç 5: Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.

Stratejik Hedef 5.1: Ülkemizde çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışan öğrenciler oluşturmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	MEVCUT
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.1.1
	Öğrenci Sayısı
	
	
	0
	10
	20
	30


EYLEM PLANI
	NO
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	5.1.1
	 Çevre farkındalığı oluşturmak için programlar düzenlemek


	Okul idaresi, Öğretmenler, belediye, Sağlık Temizlik Kulübü
	01/01/2019 31/12/2023

	5.1.2
	Öğrencilere “Geri Dönüşüm Konulu” cdlerin izlettirilmesi, geri dönüşüme duyarlılıkların artırılması.
	Okul İdaresi, öğretmenler, EREĞLİBelediyesi
	01/01/2019 31/12/2023

	5.1.3
	Öğrencilere  “Daha Az Atık Çıkarma”  eğitimlerinin verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2019 31/12/2023

	5.1.4
	Fidan dikme etkinliği düzenlenmesi.


	Okul idaresi, EREĞLİBelediyesi
	01/01/2019 31/12/2023

	5.1.5
	Öğrencilerimizin çevresindeki atık pillerin geri dönüşüme kazandırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler,  EREĞLİBelediyesi
	01/01/2019 31/12/2023


Stratejik Amaç 6 : Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.
Stratejik Hedef 6.1: Çevremizde ihtiyaç sahipleri için düzenlenen yardım kampanyalarına katılan öğrenci sayısını  % 100 artırmak.  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	MEVCUT
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.6.1.1
	Öğrenci Sayısı
	
	0
	25
	30
	35
	40


EYLEM PLANI
	NO
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	6.1.1
	Her sene başında öncelikle okulumuz öğrencilerinin kendileri ve yakınları olmak üzere çevremizdeki engelli, yardıma muhtaç aileleri ve kişileri belirlemesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2019 31/12/2023

	6.1.2
	Belirlenen kişiler için çeşitli kurumlardan, esnaf ve işverenlerden yardım talebinde bulunulması.


	Okul İdaresi, öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2019 31/12/2023

	6.1.3
	Yardım kuruluşlarının kampanyalarına katılımın sağlanması, yardıma muhtaç öğrencilerimize ve ailelerine kurum ve kuruluşlarca yardım sağlanması


	Okul idaresi, öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2019 31/12/2023


Stratejik Amaç 7: Sosyal Etkinlikleri Çoğaltarak Mesleki bir alt yapı oluşturmak
Stratejik Hedef 7.1: Öğrencinin mesleki ilgi ve yeteneklerinin ortaya çıkmasını amaçlayarak, akademik becerisi yetersiz olan öğrencilere mesleki eğitimi sevdirmek ve bütün öğrencilerin estetik, beden ve el becerisi ile zihni çalışmasını birleştirerek çok yönlü gelişmesini,  aynı zamanda öğrenciye üretici olarak geçimini kolaylaştırması ve ekonomik kalkınmaya katkıda bulunması için bir mesleğin ön hazırlığını yaptıracak, mesleğe girişini kolaylaştıracak ve uyumunu sağlayacak davranışları kazandırmayı sağlamak.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	MEVCUT
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.7.1.1
	Spor Aktiviteleri Sayısı
	19
	20
	21
	22
	23
	25

	PG.7.1.2
	Katılımcı sayısı
	215
	250
	275
	300
	325
	350

	PG.7.1.3
	Sportif  Başarı veya gösterim  sayısı
	6
	8
	10
	12
	14
	16

	PG.7.1.4
	Görsel sanatlar Aktiviteleri sayısı
	5
	7
	8
	9
	10
	11

	PG.7.1.5
	Katılımcı sayısı
	124
	130
	135
	140
	150
	160

	PG.7.1.6
	Yarışma derece sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.7.1.7
	Edebiyat Müzik  ve Tiyatro Aktiviteleri say.
	12
	14
	16
	18
	20
	22

	PG.7.1.8
	Katılımcı sayısı
	236
	240
	245
	250
	255
	260

	PG.7.1.9
	Başarı veya gösterim  sayısı
	5
	7
	9
	11
	13
	15

	PG.7.1.10
	El sanatları aktiviteleri sayısı
	-
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.7.1.11
	Katılımcı sayısı
	-
	10
	20
	30
	40
	50

	PG.7.1.12
	Başarı veya sergi sayısı
	-
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.7.1.13
	Halk Oyunları ve Diğer Folklor aktiviteleri sayısı
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	PG.7.1.14
	Katılımcı sayısı
	58
	60
	60
	60
	60
	60

	PG.7.1.15
	Başarı veya gösterim  sayısı
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	PG.7.1.16
	Yerel, Ulusal ve Uluslar arası Proje sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.7.1.17
	Katılımcı sayısı
	12
	20
	30
	40
	50
	60

	PG.7.1.18
	Başarı  sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.7.1.19
	Diğer Aktivitelerin sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.7.1.20
	Katılımcı sayısı
	112
	120
	130
	140
	150
	160

	PG.2.1.21
	Başarı Sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7


EYLEM PLANI
	NO
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	7.1.1
	Beden Eğitimi ve Spor Etkinlikleri dersleri ve Ders dışı egzersiz  çalışmaları ile  esaslı bir planlama yapılarak  okul spor takımları oluşturulacaktır.  Sınıflar arası müsabakalara yer verilip öğrencilerin etkin katılımı sağlanacaktır .Gerekli malzeme ve donanımın büyük bölümü  İl Spor Müdürlüğünden sağlanacaktır.
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

 Okul idaresi ve öğretmenler

HEM
	01/01/2019 31/12/2023

	7.1.2
	Görsel sanatlar dersiyle paralel yürütülecek serbest zaman faaliyetlerine yer verilecektir.
	İlçe MEM

 Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2019 31/12/2023

	7.1..3
	Edebiyat Müzik  ve Tiyatro alanlarında (şiir dinletisi, koro,münazara vb) ürünler ve etkinlikler ortaya konacaktır.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler

HEM
	01/01/2019 31/12/2023

	7.1.4
	Geleneksel El sanatlarının sevdirilmesi için serbest zaman etkinlikleri yapılacaktır.
	Okul idaresi, öğretmenler, İlçe MEM, İlçe Zümre Öğretmenleri

HEM
	01/01/2019 31/12/2023

	7.1.5
	Her yıl Halk Oyunları ve Diğer Folklor grupları oluşturulacaktır.
	Rehberlik servisi Okul idaresi, Öğretmenler

HEM
	01/01/2019 31/12/2023

	7.1.6
	Yerel, Ulusal ve Uluslar arası Projelere katılım mutlaka sağlanacaktır.
	Okul idaresi, Öğretmenler

öğrenciler
	01/01/2019 31/12/2023

	7.1..7
	Öğretmenlerimizin ilgi ve becerisine göre aktiviteler düzenlenecektir.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2019 31/12/2023


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 8:  Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.
Stratejik Hedef 8.1. Öğretmenlerin ve diğer çalışanların mesleki verimliliğinin ve iş sağlığı güvenliğinin arttırılması amacıyla hizmetiçi eğitimlere yer verilecektir.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	MEVCUT
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.8.1.1
	İş sağlığı güvenliği eğitimi almayan öğretmen sayısı
	33
	0
	0
	0
	0
	0


EYLEM PLANI
	NO
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	8.1.1
	İş sağlığı ve güvenliği kursu almayan personelin tespit edilmesi
	İlçe MEM

Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2019 28/02/2019

	8.1.2
	Belirlenen kişiler için kurs aldırılması


	İlçe MEM

Okul İdaresi, öğretmenler, 
	01/03/2019 30/06/2019

	8.1.3
	Okul personeli değiştikçe yeni gelenlere bu kursun aldırılması
	İlçe MEM

Okul İdaresi, öğretmenler,
	01/09/2019 31/12/2023


V. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3650
	4050
	4450
	4870
	5300
	22.320

	TOPLAM
	3650
	4050
	4450
	4870
	5300
	22.320


VI. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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